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FORORD

Hos Provinsforlaget har vi i mere end et halvt arhundrede arbejdet
med at producere kalendere og planlaegningsredskaber, der
hjeelper mennesker og virksomheder med at skabe overblik i
hverdagen. Som en del af en branche i forandring star vi over for
udfordringer, i takt med at flere veelger digitale lesninger frem for
trykte kalendere. Denne udvikling stiller krav til nytaenkning og en
malrettet indsats for at sikre vores produkters relevans og
baeredygtighed.

Vi er stolte af den naere relation, vi har til vores kunder. Mange af
vores xldre brugere vaerdsaetter ikke kun vores produkter, men ogsa
muligheden for at bestille via telefon og fa personlig hjaelp. For os er
det vigtigt at veere der for vores kunder — ogsa nar det blot drejer sig
om én kalender. Fortaellinger fra kunder om, hvordan vores kalendere
bliver brugt som dagbgger eller gemt som minder fra et helt liv,
minder os om den vaerdi, trykte kalendere stadig har.

Bag hvert produkt ligger en dedikeret indsats for at sikre hgj kvalitet
og minimal miljgpavirkning. Vi samarbejder med leveranderer, der
optimerer papirforbruget, og vi har reduceret brugen af PVC markant.
Samtidig tilbyder vi FSC-certificeret papir og arbejder pa at minimere
spild gennem samtryk og genanvendelse. Vores interne procedurer
sikrer grundig korrekturlaesning og kvalitetskontrol, sa vi altid leverer
produkter, vi kan sta inde for.

Medarbejdernes trivsel og sikkerhed er en hjernesten i vores
virksomhed. Med kun én mindre arbejdsulykke siden 2002 og en
kultur, der fremmer faellesskab og sundhed, skaber vi rammerne for
en arbejdsplads, hvor alle kan yde deres bedste.

%

Vi ser frem til at fortsaette med at udvikle vores forretning, finde nye
lesninger og imedekomme de udfordringer, der felger med en
digitaliseret verden. Samtidig vil vi bevare vores kernevaerdier: at
levere kvalitetsprodukter med omtanke for bade milje og mennesker.

Torben Helms

Direktorer og medejer
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AFGRANSNING

Denne rapport deekker hele Provinsforlaget Miljokalendere A/S'
forretningsomrade og alle virksomhedens aktiviteter i regnskabsaret
2023. Rapporteringen tager udgangspunkt i den frivillige VSME-
ramme, som er tilpasset sma og mellemstore virksomheder, og er
struktureret for at skabe overblik og transparens i vores
baeredygtighedsindsats.

Provinsforlaget Miljokalendere A/S er en del af en koncern bestaende
af tre selskaber. Moderselskabet er DK-LAMINERING ApS, som ejer
100 procent af Provinsforlaget. DK-LAMINERING ApS ejes af Eikas
Holding ApS (90 procent) og Skaering Munkegaard ApS (10 procent).
Denne struktur understotter synergier og samarbejde pa tveers af
selskaberne og bidrager til en effektiv og ansvarlig drift.

| opgerelsen af miljodata fokuserer rapporten primaert pa Scope 1- og
Scope 2-emissioner, som omfatter virksomhedens direkte udledninger
og energiforbrug.

Dobbelt vaesentlighedsvurderingen er baseret pa folgende:
« Klimadata for Scope 1 og Scope 2
« Sociale data, hvor relevante oplysninger har kunnet fremskaffes
« Interviews med kunder

« Konkurrentanalyser og branchedata

Eventuelle begraensninger i datadaeskningen er vurderet og vil blive
adresseret yderligere i fremtidige rapporter. Denne tilgang sikrer, at vi
bygger en solid base for kommende rapporteringskrav og en endnu
mere systematisk baeredygtighedsindsats.

VORES ESG-PROCES

2 Gennemgang af krav fra kunder,
medarbejdere og myndigheder

Via interviews, rapporter og dataanalyser har vi kortlagt de
krav og forventninger, som vores vigtigste interessenter
stiller til os.

3 Dataindsamling, beregning og 4 Dobbelt vaesentlighedsvurdering, og plan
opgoarelsespraksis for fremtidige indsatser

Vi har indsamlet data og beregnet vores pavirkning for at Ved hjaelp af risiko- og mulighedsanalyser har vi udfert en
skabe et solidt fundament for rapporteringen. Samtidig dobbelt vaesentlighedsvurdering. Denne analyse hjselper
har vi dokumenteret opgerelsesmetoderne for at sikre 0s med at prioritere vores indsats og udarbejde en klar

gennemsigtighed. plan for fremtidige baeredygtighedsaktiviteter.
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Provinsforlaget er en erfaren producent og leverander af
kalendere og planleegningsredskaber. Vores sortiment spaender
bredt og inkluderer trykte kalendere, skema- og notesbgger samt
plakater af hgj kvalitet. Derudover tilbyder vi kundetilpassede
l@sninger, hvor virksomheder og organisationer kan fa designet og
trykt kalendere med eget branding og unikke layouts.

Vi henvender os til bade private kunder, erhvervslivet og - Udger ca. 94 procent af e T
offentlige institutioner. Private kunder kan kebe vores produkter : s g
online eller gennem distributerer. Erhvervskunder omfatter : : ' :
virksomheder, der onsker at styrke deres branding med personligt LS omsaetning o
designede kalendere, samt sterre organisationer, skoler og R ey o Grossister :
institutioner, der har behov for effektive planleegningsvaerktojer. g~ =g

den samlede

e Virksomheder -

Provinsforlaget blev grundlagt i 1931 og har base i Randers. Vi : : * Foreninger A
beskaeftiger seks fastansatte medarbejdere, der alle arbejder med A f | + Organisationer
fokus pa kvalitet, kundetilfredshed og miljgansvar, samt otte til ti A

studerende og pensionister, der pa akkordbasis samler kalendere,

og to freelance korrekturlaesere.
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SLOBERS

MILJD

Vi arbejder malrettet pa at reducere vores ressourceforbrug og
minimere miljopavirkningen i vores produktion. Gennem fokus pa
optimeret papirforbrug, mere baredygtige materialer og strategisk
valg af leverandorer straeber vi efter at gore vores produkter sa
ansvarlige som muligt.

Vores primare leverander af trykvarer, som star for mere end 95
procent af vores trykproduktion, ligger i Hadsten, kun 16 kilometer fra
vores adresse i Randers. Leveranderen optimerer papirforbruget ved
at skaere papirrullerne til i praecise formater, der matcher vores
specifikke opgaver. Denne praksis reducerer affald fra fraskaering med
mellem 5 og 10 procent sammenlignet med mange andre trykkerier,
der typisk anvender standardbasispapir.

Valget af en leverander taet pa reducerer samtidig transportens
miljopavirkning og understotter vores mal om en mere baredygtig
vaerdikaede.

For yderligere at minimere spild af papir har vi gjort samtryk til en
central del af vores produktion. Dette indebaerer:

» Planlaegning og optimering: Vi samler flere ordrer til én trykning,
hvor det er muligt, for at udnytte ressourcerne bedre og reducere
spild.

« Kundekommunikation: Vi prioriterer taet dialog med vores kunder
og planleegger i god tid for at sikre, at samtryk kan lade sig gore.

Vi har optimeret vores brug af karton sa telefonlisterne i spiral-
kalenderne nu samlet pa én side, hvor der tidligere blev brugt to, Det
er med til at halverer den del af vores ressourceforbrug.

| vores bestraebelser pa at veelge mere baeredygtige materialer er vi
skiftet fra PVC til PP (polypropylen). PP er fri for skadelige bledgerere
og ftalater og er lettere at genanvende, da det kan smeltes og
genformes uden at miste sine egenskaber. Samtidig har PP et lavere
klimaaftryk, da produktionen kraever mindre energi og ikke afgiver
skadelige biprodukter.

Vi har allerede reduceret brugen af PVC til blot 0,04 procent af vores
samlede produktion og arbejder pa helt at eliminere brugen.

Vi tilbyder muligheden for at producere kalendere pa FSC-certificeret
papir som en del af vores baeredygtighedsindsats. FSC-certificering
sikrer, at papiret stammer fra skove, der drives baeredygtigt. Det
betyder blandt andet, at der genplantes traeer, og at skovdriften tager

hensyn til biodiversitet og lokale samfund.

VINDenergi
miljobevis




MILJD

Ud over handteringen af kalendere genanvender vi ogsa andre

Genanvendelse er en kernekomponent i vores baeredygtighedsindsats, materialer fra driften:
og Vi arbejder malrettet for at sikre, at materialer fra produktionen og » Paller: Vigenbruger paller igen og igen, bade internt og eksternt,
: eventuelle overskudsprodukter indgar i en cirkuleaer skonomi. for at reducere behovet for nye ressourcer.
3 « Strapband: Strapband sorteres og sendes til genanvendelse, hvor
ﬁ:i_: - Vi sorterer vores affald i 13 forskellige fraktioner for at sikre, at de bruges i nye produkt.er. . o
S ressourcerne genbruges bedst muligt. Dette gaelder bade materialer » Plastemballage og lamineringsfolie: Disse sorteres og
.-"r _ fra produktionen og usolgte produkter, som handteres med omhu for genanvendes til nye materialer.
- at bevare materialernes vaerdi. « Metal, herunder spiraltrad: Bliver genanvendt gennem

omsmeltning.

Nar kalendere ikke bliver solgt, skiller vi dem ad i deres enkelte - Farligt affald, sasom spraydaser og organiske oplgsningsmidler:
komponenter: Bliver forsvarligt sorteret og afhentet af specialiserede aktarer til
. Spiraltrad: Metalspiraler bliver indsamlet og smeltet om for at korrekt behandling.
blive brugt i nye produkter.
« Plast: Plastdele bliver sorteret og genanvendt i nye plastprodukter. Ved systematisk at sortere og genanvende materialer sikrer vi, at
. Pap: Kraftigere papmaterialer genanvendes til nye emballager og ressourcer forbliver i kredslebet sa laenge som muligt. Denne tilgang
andre papprodukter. minimerer spild og bidrager til en mere baeredygtig
« Papir: Papiret opdeles i fraktioner, afhaengigt af typen, og sendes ressourceanvendelse.

videre til relevante genanvendelsesprocesser.
Vores indsats understreger ikke kun vores ansvar for hele produktets

livscyklus, men ogsa vores engagement i at fremme cirkulaer gkonomi.
Vi evaluerer lobende vores processer og seger konstant nye mader at
optimere vores genanvendelsespraksis for at reducere
miljopavirkningen yderligere.
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SOCIALE FORHOLD

Hos Provinsforlaget prioriterer vi medarbejdernes sikkerhed, trivsel og
feellesskab hojt. Medarbejdernes velbefindende er en afgerende
faktor for vores succes, og vi arbejder lobende pa at skabe en tryg og
positiv arbejdsplads.

Vi har stort fokus pa sikkerhed og arbejder kontinuerligt pa at
minimere risikoen for arbejdsulykker. Siden 2002 har vi kun registreret
en ulykke, hvor en medarbejder fik en mindre skaereskade. For at sikre
en hgj sikkerhedsstandard har vi implementeret en raekke tiltag:

« Maskinsikkerhed: Vores skaeremaskiner er udstyret med
sikkerhedsafskaermning. Vi undersoger lobende, hvordan
sikkerheden kan forbedres uden at ga pa kompromis med
arbejdseffektiviteten.

« Forebyggelse: Vi sorger for, at skeerme pa maskiner altid er
korrekt monteret, og medarbejderne opfordres til at papege, hvis
der er behov for justeringer.

« Arbejdskomfort: For at undga belastningsskader har vi investeret i
matter ved maskinerne og lefteudstyr som leftevogne og
loftemaskiner, sa tunge loft undgas.

Vi prioriterer medarbejdernes sundhed og trivsel, hvilket afspejles i
vores lave sygefraveaer og fravaeret af stress blandt medarbejderne. Vi
overvager sygefraveeret ngje og sikrer lobende taet dialog med
medarbejdere under sygdom eller udfordringer for at stotte dem
bedst muligt.

| regnskabsaret 2023 har ingen medarbejdere forladt virksomheden.
Det lave sygefraveer kombineret med en stabil medarbejderstab
indikerer et sundt og velfungerende arbejdsmiljo med fokus pa trivsel
0g engagement.

Faellesskabet blandt medarbejderne styrkes gennem sociale
aktiviteter og sma dagligdags traditioner. Vi afholder arligt julefrokost
og sommerarrangement, og fedselsdage markeres med falles hygge.
Derudover fejrer vi store begivenheder, sdésom nar vi far nye store

kunder, for at fremhaeve fallesskabet og styrke sammenholdet.

10




GOVERNANCE

| vores arbejde med ESG har vi skabt en struktureret ramme for at
styrke vores baeredygtighedsindsats. For at sikre en effektiv proces
har vi samarbejdet med en ekstern konsulent, der har hjulpet os med
at identificere fokusomrader og etablere klare mal. Ansvaret for
arbejdet med baeredygtighed er forankret i den overste ledelse,
hvilket sikrer et strategisk perspektiv pa bade dataindsamling og
risikohandtering.

Da vi endnu ikke er omfattet af Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), har vi valgt at rapportere ud fra Voluntary Reporting
Standard for sma og mellemstore virksomheder (VSME). Med
Narrative PAT-niveauet som ramme har vi opbygget en overskuelig og
malrettet tilgang til baeredygtighedsrapportering, der samtidig skaber
transparens for vores interessenter.

Som medlem af GRAKOM, erhvervsorganisationen for
kommunikationsindustrien, har vi adgang til radgivning, netvaerk og
viden, der styrker vores arbejde med ansvarlig forretningsdrift.
Gennem GRAKOM deltager vi i relevante arrangementer og
netvaerksgrupper, hvor vi kan udveksle erfaringer og holde os
opdateret pa branchens nyeste tendenser.

| Provinsforlaget veegter vi den personlige kontakt med vores kunder
hojt, bade i B2B- og B2C-segmenterne. For mange aeldre brugere, der
foretraekker at bestille deres kalendere via telefon frem for online, er
det vigtigt at kunne fa hjeelp og tale med et menneske. Hos
Provinsforlaget tager vi os tid til at lytte og hjeelpe, ogsa selvom det
kun drejer sig om en enkelt kalender om aret.

Samtalerne med kunderne giver ofte indblik i, hvad kalendere betyder
i folks liv. Nogle forteeller, hvordan de har gemt deres kalendere
gennem et helt liv og kan sla op i dem for at genkalde minder - som
for eksempel hvad der skete i 1975. Andre bruger dem som dagboger,
hvor sma og store gjeblikke bevares.

Disse fortaellinger understreger, hvor meget kalendere kan betyde for
mennesker. For Provinsforlaget handler det ikke kun om at saelge en
kalender, men ogsa om at give en god oplevelse, der viser respekt for
den enkelte kunde og deres historie.

Vi har etableret klare procedurer for at sikre, at vores produkter lever
op til de hgjeste standarder, og at vi undgar fejltryk.

« Korrekturlaesning: Der er altid mindst to personer, der laeser
korrektur. For sterre kalendere inddrages fire korrekturlaesere for
at sikre praecision. To fasttilknyttede eksterne korrekturleesere
arbejder taet sammen med vores interne team.

« Kvalitetskontrol: Kvalitet er en integreret del af vores kultur.

Medarbejderne i produktionen udferer labende kontrol af
processer og produkter for at opretholde vores hgje standarder.

Gennem grundige procedurer og en staerk kultur for kvalitet arbejder
vi malrettet pa at levere produkter, som bade vi og vores kunder kan
vaere stolte af.
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ESG-DATA FOR REGNSKABSARET 2023

CO.e-udledning

16,91t
Indkabt elforbrug 102.047 kWh e d;krl‘ofstin)
Fijernvarme 144.120 kWh 8,17 ton CO,e
Vandforbrug - -
Affald og genbrug (registreret) - -
2000
1500
1000
500
0
Elforbrug Fjernvarme

Antal fastansatte funktioncerer (FTE)

Antal fastansatte timelgnnede (FTE)

Antal midlertidigt ansatte (FTE)

Antal flexansatte og ansatte pd scerlige
vilkér

Arbejdsrelaterede skader og ulykker

Sygedage fastansatte

Uddannelsestimer pr fastansat
medarbejder

Medarbejderomscetning fastansatte

1,92

16
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OPG@RELSESPRAKSIS FOR PROVINSFORLAGET FOR REGNSKABSARET 2023

VORES KLIMAAFTRYK

Fra og med regnskabsaret 2023 har vi pabegyndt maling og
dokumentation af vores COze-udledning. Til beregning af klimadata
benytter vi Klimakompasset, som anvender Greenhouse Gas-
protokollen - en internationalt anerkendt standard anbefalet af EU-
Kommissionen.

Vi har valgt at fokusere pa de data, vi har kunnet indsamle for vores
egne udledninger, primaert scope 2, da vi ikke har direkte udledninger
under scope 1.

OPGORELSESPRAKSIS FOR ELFORBRUG

Vi bruger elektricitet til vores produktion og kontor pa Agerskellet 36

samt pa fjernlageret pa Agerskellet 46. Forbruget for 2023 er opgjort

pa baggrund af malerdata fra vores udlejer, som anvender en bimaler
til vores specifikke lejemal.

100 procent vindenergi

Udlejer kegber 100 procent vindenergi gennem et miljobevis fra
Scanenergi. Det betyder, at den stroem, vi bruger, stammer fra
produktion, der understatter udbygningen af vindkraft i Danmark.

OPGORELSESPRAKSIS FOR OPVARMNING

Til opvarmning af vores produktion og kontor pa Agerskellet 36 samt
fiernlageret pa Agerskellet 46 anvendes fjernvarme. Da vi deler
lokationen med vores udlejer, beregnes vores andel som en
procentdel af det samlede forbrug pa adresserne.

Bemaerkninger til rapporten
Rapporten er ikke verificeret af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os

pa at sikre rapportens retvisende indhold, garanterer vi ikke nejagtigheden og/eller
fuldstaendigheden af rapporten, og vi fraskriver os ethvert ansvar for skader eller tab,
der matte opsta som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

OPGORELSESPRAKSIS FOR VANDFORBRUG

Vores vandforbrug er begraenset til drikkevand, kaffebrygning og
sanitaere formal. Da vandforbruget er inkluderet i huslejen, har vi ikke
modtaget specifikke data fra udlejer. Et estimat ville derfor vaere
usikkert.

OPGORELSESPRAKSIS FOR AFFALD OG GENANVENDELSE

Vi sorterer affald i folgende fraktioner for at maksimere
genanvendelsen:

1.Rent papir: Sorteres til genanvendelse.

2.Papir med kachering: Sorteres til genanvendelse.

3.Pap: Sorteres til genanvendelse.

4. Plastemballage: Sorteres til genanvendelse.

5.Lamineringsfolie: Sorteres til genanvendelse.

6.PP-plast: Sorteres til genanvendelse.

7.Strapband: Sorteres til genanvendelse.

S.Metal, inkl. spiraltrad: Sorteres til genanvendelse.

9.0rganiske oplysningsmidler i smaemballage”
10.Spraydaser/oplasningsmidler

11. Maleraffald, plast, papir og handsker”

12 Paller: Genbruges internt eller eksternt.
13.Husholdningsaffald: Afhentes og gar til smat breendbart

*Farligt affald:

De markerede fraktioner handteres som farligt affald og afhentes af
Stena Recycling, der sikrer korrekt handtering og genanvendelse.
Stena Recycling anvender specialiserede processer, herunder
identifikation, sortering, klassificering, pakning og maerkning, for at
sikre, at det farlige affald handteres forsvarligt og baeredygtigt.

Da ejendommen deles med udlejer, males vores del af
affaldsmaengderne ikke separat. Det er udlejer, der star for
affaldshandtering og afregning, hvilket er inkluderet i huslejen.

OPGORELSESPRAKSIS FOR SOCIALE DATA

De sociale data er opgjort med fokus pa at give et retvisende billede
af arbejdsstyrkens storrelse og sammensaetning samt centrale
indikatorer som medarbejderomsaetning, arbejdsskader og
sygefravaer.

Fuldtidsarbejdsstyrke (FTE):
Arbejdsstyrken beregnes ved at laegge de ansattes arbejdstimer
sammen og dividere med 37. Arbejdsstyrken bestar af:
o To funktionaerer: én pa 37 timer og én pa 34 timer om ugen.
o Fire timelonnede pa fuldtid, ansat hele aret.
o To timelonnede pa fuldtid, som er ansat i cirka seks maneder
om aret.
o Eni fleksjob.
o Lost tilknyttede medarbejdere, fx unge studerende og
pensionister, der arbejder pa akkord, samt to korrekturlaesere.

Medarbejderomsaetning

Beregnes som antallet af medarbejdere, der forlod virksomheden i
regnskabsaret 2023, divideret med gennemsnitligt antal medarbejdere
i perioden, ganget med 100.

Arbejdsrelaterede skader, ulykker og dedsfald
Antallet opgeres som faktiske haendelser.

Uddannelsestimer

Uddannelsestimer pr. medarbejder beregnes som det samlede antal
timer brugt pa kurser og oplaering divideret med det gennemsnitlige
antal medarbejdere i perioden.

Sygefravaer
Sygefravaersprocenten beregnes som antallet af sygedage divideret
med antallet af effektive arbejdsdage, ganget med 100.
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DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

Prioriteterne i vores ESG-strategi er placeret i en matrix for at fokusere pa de emner, der skaber storst veerdi
for bade virksomheden og samfundet. Vurderingen blev indledt med en risiko- og mulighedsanalyse baseret
pa data fra kundeinterviews, medarbejderundersegelser, ESG-data og brancheindsigt. Hvert emne er vurderet

pa en skala fra 1 til 4, hvor 4 repraesenterer den hojeste grad af vaesentlighed.

Som SMV er vi ikke juridisk forpligtet til at udfere en dobbelt vaesentlighedsanalyse. Alligevel har vi fundet det
vaerdifuldt at identificere, hvilke omrader der er betydningsfulde for bade virksomheden og samfundet. Ved at

prioritere vores indsats her sikrer vi, at den skaber storst mulig effekt og veerdi.

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
ESRS er rammer, der understotter systematisk og standardiseret rapportering af baeredygtighedsemner pa
tvaers af virksomheder. De adresserer centrale omrader inden for milje, sociale forhold og governance. Alle

identificerede vaesentlige emner relaterer sig til specifikke ESRS-emner og underemner.

Kobling til ESRS
Nedenfor beskrives, hvordan de vaesentlige omrader kobles til ESRS, samt hvilken betydning de har for os som

virksomhed og for samfundet og miljoet:

COz-udledning i forbindelse med produktion af papir, plast og metal
ESRS-emne:
ESRS-underemne: ESRS E1-5: Indvirkning i veerdikaeden og Scope 3 GHG-emissioner
« COze-udledningen fra de tre storste materialegrupper i vores produkter vurderes som en af de mest
vaesentlige faktorer. Ved at reducere emissionerne i vaerdikaeden kan vi mindske vores samlede

miljopavirkning og understotte kundernes klimamal.

Ansvarligt skovbrug og biodiversitet
ESRS-emne:
ESRS-underemne: ESRS E4-1: Biodiversitet og gkosystemer
« Vores papirproduktion er teet knyttet til skovbrug, og vi har et ansvar for at sikre, at de skove, der leverer
ramaterialer, forvaltes baeredygtigt. Dette inkluderer at fremme biodiversitet og beskytte okosystemer i
omrader, hvor traeer faeldes.

(Fortsaettes pa naeste side)

INDVIRKNING PA SAMFUND OG MILJ@

Moderat Veoesentlig Kritisk

Minimal

» Medarbejderforhold i
vaerdikaeden
 Tilslutning til Science

Based Targets
initiative o Kommunikation om
baeredygtighed
. » Forretningsstrategi
« Trivsel og og markedsposition
« Kommunikation om uddannelse
genanvendelse af « Lovgivning,
produkter « Sikkerhed pa kundekrav og
arbejdspladsen medarbejder-
tilfredshed
Minimal Moderat Vaoesentlig

INDVIRKNING PA VIRKSOMHEDEN

Kritisk
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DOBBELT VASENTLIGHEDSVURDERING

Vandforbrug i papirproduktion Medarbejderforhold i vaerdikaeden vurderes det som vaesentligt, da flere kunder begynder at kraeve, at
ESRS-emne: ESRS-emne: Sociale forhold leveranderer har tilsluttet sig initiativet. Pa sigt vil dette styrke vores
ESRS-underemne: ESRS E2-1: Vandforvaltning og vandressourcer ESRS-underemne: ESRS S1-4: Arbejdsforhold i vaerdikaeden position som en ansvarlig leverandor.
» Papirproduktion kraever betydelige maengder vand, hvilket gor « Ansvarlig sourcing af ramaterialer, herunder trae og metal, er
reduktion og effektivisering af forbruget i veerdikeeden afgerende vigtigt for vores kunder og en integreret del af vores ansvarlighed i Trivsel og uddannelse
for en baeredygtig ressourceanvendelse. vaerdikaden. ESRS-emne: Sociale forhold
o Trae: Vores trae kommer primeert fra Finland, Polen og Sverige, ESRS-underemne: ESRS S1-2: Udvikling og trivsel for medarbejdere
Minimering af emballage og overholdelse af producentansvar hvor der gaelder hgje standarder for arbejdsforhold og « Trivsel og uddannelse er centrale elementer i vores strategi for at
ESRS-emne: baeredygtig skovdrift. fastholde nuveerende medarbejdere og tiltraekke nye talenter.
ESRS-underemne: ESRS E5-1. Emballage og affaldshandtering o Metal: Metal til spiralrygge stammer typisk fra globale Selvom vores virksomhed har en hgj medarbejderloyalitet, med
« Emballage til forsendelser udger en vigtig del af vores miljo- leveranderer, hvor der kan veere risiko for sociale og mange ansatte gennem flere ar, anerkender vi, at trivsel og
pavirkning. Vi arbejder aktivt pa at reducere emballageforbruget miljemaessige udfordringer i udvindingsleddet. kompetenceudvikling er vaesentlige for at bevare vores position
og optimere brugen af genanvendelige materialer for at minimere som en attraktiv arbejdsplads.
affald og miljgbelastning. Forretningsstrategi og markedsposition
ESRS-emne: Governance Sikkerhed pa arbejdspladsen
Affaldshandtering og genanvendelse ESRS-underemne: ESRS G1-2: Forretningsmodeller og strategi ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-emne: « Vores branche er under pres pa grund af strukturelle aendringer i ESRS-underemne: ESRS S1-3: Arbejdsforhold og sikkerhed
ESRS-underemne: ESRS E5-1: Emballage og affaldshandtering markedet og stigende krav fra kunder, der eftersparger « Arbejdssikkerhed er en vigtig del af vores ansvar som arbejdsgiver,
« Affaldshandtering er et centralt fokusomrade i vores miljoindsats baeredygtige lesninger og dokumentation for vores ansvarlighed. isaer i produktionen, hvor der bruges maskiner. Selvom vores
og har stor betydning for bade kunder og samfund. Vi sorterer maskiner er sma og risikoen for alvorlige ulykker er minimal, er det
allerede affald i 13 fraktioner og sikrer, at storstedelen Lovgivning, kundekrav og medarbejdertilfredshed afgerende at opretholde hoje standarder for sikkerhed og
genanvendes. Hard plast er dog blevet identificeret som et omrade ESRS-emne: Governance forebyggelse.
med potentiale for yderligere forbedringer. ESRS-underemne: ESRS G1-5. Compliance og dialog med
interessenter Kommunikation om genanvendelse af produkter
Kommunikation om baeredygtighed « At folge lovgivning og direktiver samt forsta kundernes krav og ESRS-emne: Sociale forhold
ESRS-emne: Sociale forhold medarbejdernes behov er vaesentligt for at opretholde ESRS-underemne: ESRS S2-1: Forhold til kunder og produkter
ESRS-underemne: ESRS S1-6: Virksomhedens forhold til ansvarlighed og sikre, at vi meder omverdenens forventninger. « At hjeelpe vores kunder med korrekt affaldshandtering og
lokalsamfundet og interessenter genanvendelse af vores produkter er en vigtig del af vores
« Kommunikation om vores baeredygtige initiativer spiller en central Science Based Targets initiative (SBTi) baeredygtighedsindsats. Ved at informere om, hvordan kalendere
rolle i at styrke vores relationer til kunder og positionere ESRS-emne: Governance kan adskilles i deres enkelte komponenter, understatter vi
Provinsforlaget som en ansvarlig akter pa markedet. Gennemsigtig ESRS-underemne: ESRS G1-1: Forretningsetik og ansvarlig kundernes mulighed for at reducere affald og fremme cirkulaer
og malrettet kommunikation om vores indsats giver os en klar virksomhedsadfeserd okonomi.

mulighed for at differentiere os fra konkurrenterne. « Selvom krav om SBTi ikke er presserende for os som SMV,
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MAL OG FREMADRETTEDE INDSATSOMRADER

Vi betragter 2025 som "ar 0" for vores strukturerede indsats inden for
baeredygtighed, da ESG-rapporten udarbejdes med udgangspunkt i
regnskabsaret 2023 og feerdiggeres i overgangen mellem 2024 og
2025. Rapporten vil danne grundlaget for at identificere og prioritere

de initiativer, der skal seettes i gang i 2025.

For at sikre en malrettet og effektiv tilgang har vi udvalgt en raekke
indsatser, fordelt pa kort og laengere sigt. Hver indsats er ngje valgt

med henblik pa at skabe storst mulig effekt og understotte bade vores

interne mal og vores ansvar over for samfundet.

INDSATSER PA KORT SIGT (2025-2026)

CO:ze, vand, miljatilpasning, biodiversitet og emballage
| 2025 starter vi dialogen med de storste leverandorer for at stille krav om kortlaegning af
deres COze-udledning i vaerdikaederne. Dette skal sikre, at vi gradvist indarbejder

baeredygtige losninger i vores leverandorrelationer.

Optimering af affaldshandtering
Viimplementerer genanvendelse af hard plast som en ny affaldsfraktion i 2024 for at

reducere spild og ege vores bidrag til cirkulaer gkonomi.

Overholdelse af emballagedirektiv
Inden udgangen af 2024 undersager vi, om virksomheden er omfattet af EU's
emballagedirektiv. Herefter udvikler vi en plan for at reducere emballageforbruget og

fremme brugen af genanvendelige materialer.

Styrkelse af kommunikation

Vi udarbejder en kommunikationsstrategi for vores baeredygtige tiltag inden udgangen af
Q2 2025. Som en del af denne strategi vil vi informere brugere om, hvorledes kalendere
kan skilles ad for genanvendelse.

Forretningsstrategi

Vi udvikler en langsigtet forretningsstrategi med fokus pa vaekst, baeredygtighed og
fremtidssikring. Som en del af indsatsen rekrutterer vi et bestyrelsesmedlem med
relevante kompetencer inden udgangen af Q1 2025.

Sikkerhed, trivsel og uddannelse

Vi vil styrke medarbejdertrivsel og faellesskab gennem uddannelse og personlig
udvikling. Inden udgangen af Q2 2025 gennemfeorer vi en arbejdspladsvurdering (APV) for
at sikre et trygt og sundt arbejdsmiljo.

INDSATSER PA LAENGERE SIGT (2027-)

Leverandorkrav: COz-data, arbejdsvilkar og
miljepavirkning
Inden 2028 skal vores storste leveranderer opfylde
kravene i henhold til EU's Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD) og kunne tilvejebringe:
1.Dokumentation for COze-udledning i deres
vaerdikaeder.
2.En konkret plan for at reducere deres COze-
udledning.
3.Dokumentation for ordentlige arbejdsvilkar i hele
vaerdikaeden.
4.Data og initiativer vedreorende biodiversitet og
vandforbrug.

Forberedelse til Science Based Targets initiative (SBTi)
Inden 2030 skal vi vaere klar til at tilslutte os Science
Based Targets initiative (SBTI) eller opfylde tilsvarende
krav fra leveranderer og kunder om ambitiose
malsaetninger for baeredygtighed.
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